
1 MASIELLO, ADRIÁN 28.576.358 38,50 94,00 92,00 11,55 47,00 18,40 76,95

2 FANTINI, GABRIELA 16.022.320 35,01 66,00 95,00 10,50 33,00 19,00 62,50

3 SOSA, ADRIÁN 22.367.936 25,25 67,00 98,00 7,58 33,50 19,60 60,68

4 ARANDA, LORENA 25.781.341 33,87 62,50 92,00 10,16 31,25 18,40 59,81

5 TRON, NATALIA 28.132.057 30,88 61,00 98,00 9,26 30,50 19,60 59,36

6 CORDOBA, ALICIA 17.284.864 29,12 33,00 NO ALCANZÓ EL MÍNIMO REQUERIDO 
EN LA EVALUACIÓN TÉCNICA

7 CHIABRANDO, MARA 25.651.441 26,05 57,00 NO ALCANZÓ EL MÍNIMO REQUERIDO 
EN LA EVALUACIÓN TÉCNICA

8 ESPÓSITO, EMILIO 30.075.656 23,71 43,50 NO ALCANZÓ EL MÍNIMO REQUERIDO 
EN LA EVALUACIÓN TÉCNICA

9 FARIAS, JUAN MANUEL 30.292.373 19,75 NO SE PRESENTÓ A LA EVALUACIÓN 
TÉCNICA

10 BRUSUTTI, ANA 32.434.320
NO PERTENECE AL ESCALAFÓN DECRETO Nº 
2695/83 DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
PROVINCIAL

11 VILLALBA, SILVIA 30.075.773
NO PERTENECE AL ESCALAFÓN DECRETO Nº 
2695/83 DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
PROVINCIAL

ORDEN DE MÉRITO
RESOLUCIÓN M.E. N° 624/11 
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